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Unternehmensleitlinien

An alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

der Krones Konzern als Marktfüh-
rer will und muss Maßstäbe setzen 

– auch durch die Art und Weise wie 
wir denken und handeln. Das ist eine 
wichtige Anforderung an jeden Ein-
zelnen von uns. 

Deshalb haben wir uns in den Unter-
nehmensleitlinien auf gemeinsame 
Werte festgelegt und uns verpflich-
tet, nachhaltig und verantwortlich zu 
agieren – von der Forschung bis zum 
Kundenservice. 

Die Leitlinien sind ein Orientierungs-
rahmen, keine detaillierte Handlungs-
anweisung. Sie bilden die Grundlage 
einer offenen, demokratischen und 
rechtskonformen Unternehmenskul-
tur, die wir jeden Tag aufs Neue mit 
Leben erfüllen müssen. 

Krones will nicht nur als Markt- und 
Technologieführer wahrgenommen 
werden, sondern auch als seriöser, 
glaubhafter und zuverlässiger Part-
ner – bei Kunden, Lieferanten, Akti-
onären und Beschäftigten ebenso 
wie bei Behörden, Institutionen und 
in der Öffentlichkeit. Dies ist eine 
der wesentlichen Voraussetzungen 
um unser unternehmerisches Ziel zu 
erreichen: Die Marktführerschaft bei 
Getränkeabfüllanlagen zu behaupten 
und auszubauen.

Volker Kronseder
Vorstandsvorsitzender Krones AG
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	 Wir wirtschaften nachhaltig und 
	 gesellschaftlich verantwortlich.

	 Zur langfristigen Existenzsicherung prüfen 
	 wir alle Aktivitäten auf ihre Nachhaltigkeit. 

	 Dabei berücksichtigen wir neben unserer 
	 sozialen und wirtschaftlichen Verantwortung 
	 insbesondere die ökologischen Rahmenbedin-
	 gungen und Folgen, die mit der Fertigung und 
	 Nutzung unserer Produkte verbunden sind.
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Wir stehen für exzellente Qualität 
und Marktführerschaft

	 Unser technologischer Vorsprung aufgrund 		
	 unserer intensiven Forschungs- und 
	 Entwicklungsarbeit ist für viele Kunden der 		
	 Grund für die oft schon jahrzehntelange 		
	 Zusammenarbeit. 

	 Ergänzt durch die anhaltend hohe Qualität 
	 unserer Maschinen, Anlagen und Services ergibt 
	 sich die weltweite Marktführerschaft des 
	 krones Konzerns.
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	 Qualifizierte Mitarbeiter bilden das Rückgrat 
für den Unternehmenserfolg von krones. Als 
Arbeitgeber stehen wir in einer besonderen Ver-
antwortung für die weltweit mehr als 10.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

	 Wir fördern nicht nur die fachlichen, sondern 
auch die persönlichen Kompetenzen unserer 
Mitarbeiter. Denn wir wissen: Unsere Mitarbei-
ter sichern die Zukunft des Unternehmens.



Wir setzen Ressourcen sparsam 
bei höchster Qualität ein
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	 Ressourcen einzusparen bedeutet keineswegs, 
auf Qualität zu verzichten. Aufgrund schlan-
kerer Produktionsprozesse, technischer Inno-
vationen, motivierter und gut ausgebildeter 
Mitarbeiter produziert der krones Konzern 
Top-Qualität mit hoher Wertschöpfung für das 
Unternehmen und dessen Interessengruppen.



Wir achten auf die Sicherheit und Gesundheit 
unserer Mitarbeiter 
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	 Unsere Unternehmenskultur lässt es in keinem 
Fall zu, den Schutz derjenigen Menschen, die zu 
unserem Erfolg beitragen, den geschäftlichen 
Interessen unterzuordnen. Um Arbeitsunfälle 
und Berufserkrankungen zu vermeiden, schaf-
fen wir für alle Beschäftigten eine sichere und 
gesundheitsfördernde Arbeitsumgebung. 

	 Wir gestalten sämtliche Arbeitsabläufe sowohl 
sicherheits- als auch gesundheitsgerecht und 
sorgen für gefahrenreduzierte, ergonomische 
Arbeitsplätze.
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	 Soweit wirtschaftlich vertretbar, nutzen wir 
alle Möglichkeiten zur nachhaltigen Pflege und 
Fortentwicklung unserer Produktionsstandorte. 
Dabei halten wir die gesetzlichen Vorschriften 
nicht nur ein, sondern setzen alles daran, die 
geforderten Grenzwerte so weit wie möglich zu 
unterschreiten. 
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	 Im krones Konzern werden alle strategi-
schen Entscheidungen auf ihre langfristige 
Erfolgswahrscheinlichkeit geprüft. Kurzfristige 
Gewinn- oder Cashflowoptimierung spielt bei 
uns keine Rolle. Dadurch ist krones für alle 
Interessengruppen ein verlässlicher Partner, 
auch wegen der offenen Kommunikation ihnen 
gegenüber.


