
krones Akademie
Kompetenz bringt den größten Gewinn





Schnelle, effektive Abläufe beim Ab-
füllen und Verpacken von Getränken
und flüssigen Lebensmitteln basieren
insbesondere auf der Sachkenntnis
der Mitarbeiter. Sowohl das Füh-
rungspersonal in allen technischen
Bereichen als auch das Bedien- und
Wartungspersonal trägt entschei-
dend zur perfekten Arbeitsweise 
im täglichen Betrieb bei.

Genau deshalb bietet die krones

Akademie ein umfangreiches und
zielgerichtetes Schulungsprogramm
für alle krones Maschinen und An-
lagen an, das ganz speziell für jeden
Aufgabenbereich im Produktions-
und Abfüllbetrieb ausgerichtet ist.
Die seit mehr als 25 Jahren aktive 
Akademie bündelt alles Wissen über
die krones Technologien, fasst das
Wichtige in kompakten Schulungs-
einheiten zusammen und bietet diese
weltweit allen Kunden an.

Technik alleine genügt nicht
Professionalität und Praxisnähe sind
Garanten für den Lernerfolg 

Der modulare Schulungsablauf
wird individuell an das Aufgaben-
gebiet und die Erfahrungen der
Schulungsgruppe angepasst.

Qualifizierte Trainer für jeden 
Maschinentyp versorgen die Schu-
lungsteilnehmer mit Grundlagen
und weiterführendem Wissen.

Die optimale Kombination von
Theorie und Praxis vermittelt den
Schulungsteilnehmern ein breites
Kompetenzspektrum.

Professionell ausgestattete Semi-
narräume, Demonstrationsmaschi-
nen im Schulungszentrum und in
unseren Produktionsstätten oder
auch die Nutzung der Maschine
vor Ort beim Kunden ermöglichen
eine praxisnahe Einweisung und
Schulung.

Ihr Vorteil für den Anlagenbetrieb

Das Verständnis für die tech-
nischen Abläufe erlaubt eine 
effiziente und sichere Bedienung
der Maschine.

Gut informiertes Bedien- und 
Wartungspersonal arbeitet ziel-
sicher und schnell bei Umrüst- 
und Wartungszeiten.

Die hohe Aufmerksamkeit ge-
schulter Mitarbeiter sichert die
lange Lebensdauer der Produk-
tionsausrüstung und erlaubt eine
effiziente Fehlersuche im Fall von
Störungen.



Für jeden das geeignete Seminar
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Schulung für Neumaschinen

Beim Kauf einer neuen Maschine
werden die Mitarbeiter in modularen
Einheiten geschult. In Phase 1 des
Schulungsprogramms wird vor der
Montage die Steuerungsphilosophie
und Maschinentechnik vorgestellt.
Nach der Inbetriebnahme knüpft
Phase 2 daran an und bietet separate
Trainingseinheiten für die Bediener,
das Wartungspersonal und die 
Elektriker.

Beratung und Training 
bei vorhandenen Anlagen

Auch bestehende Anlagen bieten 
Ansatzpunkte: durch die Bewertung
des Anlagen-Wirkungsgrades und die
Betrachtung der Mitarbeiterqualifi-
kation kann ein maßgeschneidertes
Qualifizierungs- und Aufbaupro-
gramm erstellt werden.

Einzelplatztraining

Die Schulung einzelner Mitarbeiter –
etwa bei Neueinstellungen oder bei
Weiterqualifizierung von »Subject
Matter Experts« und Führungskräften
– ist jederzeit möglich. Unser Semi-
narprogramm bietet hier das passen-
de Kurspaket. Das aktuelle Angebot
finden Sie auf unserer Webseite
www.krones.com.
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Kompetenzausbau für Ihre Mitarbeiter
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Die krones Akademie setzt auf 
begleitendes Training – von der Ent-
scheidung für die Maschine oder Linie
bis hin zur Schulung bei bereits lau-
fender Produktion. Gezielt ausgerich-
tete Kurse für jede Interessenslage
bieten dem Anwender detailgenaues
Wissen.

Managementschulung

Dieses Seminar richtet sich an Mitar-
beiter im mittleren bis oberen Füh-
rungsbereich der Produktion. Dazu
gehören Linienmanager, Produktions-
leiter, Schichtmeister, Supervisor,
Abteilungsleiter und Schulungsbe-
auftragte.

Bereits nach der Auftragsvergabe
können hier erste Vorbereitungen 
für das intensive Kennenlernen der
neuen Maschine oder Linie getroffen
werden. Das Ziel des Management-
kurses ist es, einen Überblick über 
die krones Anlage zu geben und 
maschinenübergreifende Funktionen
und Zusammenhänge darzustellen.

Grundschulung Technik allgemein

Für die Bediener, Mechaniker und
Elektriker der Maschine wird ein 
Basiskurs angeboten. Dort werden
Grundkenntnisse zur Maschine und
die funktionellen Baugruppen und
Bedienelemente vermittelt. Des Wei-
teren erfolgt eine Einweisung in die
wichtigsten Wartungs- und Pflege-
aufgaben der jeweiligen Maschine.

Aufbaukurse 

Spezielle Weiterführungskurse wer-
den für alle Zielgruppen angeboten.
Diese setzen sich aus gruppenspezifi-
schen Aufbaukursen und für einzelne
Teilnehmer buchbaren Expertenkur-
sen zusammen und sind – abhängig
von der Funktion im Unternehmen -
an Mechaniker, Elektriker oder Bedie-
ner der Anlage adressiert. Mit dieser
Seminarreihe werden die jeweiligen
Grundkenntnisse erweitert und ver-
tieft sowie das Arbeiten an der Ma-
schine intensiv trainiert. Erfahrungs-
gemäß hat es sich bewährt, nach dem
Grundkurs im krones Schulungszen-
trum den Aufbaukurs vor Ort bei Pro-
duktionsstart zu belegen und die Er-
fahrungen im Umgang mit der Anla-
ge nach einem Jahr im Expertenkurs
zu vertiefen.
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Managementschulung Grundschulung Technik 
allgemein

Aufbaukurse

Optimaler Schulungsablauf

Unser mehrstufiges Trainingsprogramm für
verschiedene Zielgruppen schafft die Grund-
lage für die erfolgreiche Inbetriebnahme und 
Bedienung der neuen Maschinen.

Managementschulung 
für:

Linienführer
Produktionsleiter

Grundkurs für:

Bediener
Mechaniker 
Elektriker

Nach 
Auftragsvergabe

Maschinenabnahme 
bei krones

Bei Produktionsstart
oder im Anschluss an
Grundkurs

12 Monate nach 
Produktionsstart

Vorbereitungsphase Phase 1 Phase 2 Phase 3

Aufbaukurs 1 für:
Bediener

Aufbaukurs 1 für:
Mechaniker

Aufbaukurs 1 für:
Elektriker

Aufbaukurs 2 für:
Bediener

Aufbaukurs 2 für:
Mechaniker

Aufbaukurs 2 für:
Elektriker
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Unser Konzept der kleinen Gruppen lässt viel
Platz für Fragen und informellen Austausch.
Jeder Kurs kann bereits für einen Teilnehmer
abgehalten werden. Bei acht Teilnehmern ist
für die krones Akademie die Obergrenze
erreicht, um ein hohes Niveau der Ausbildungs-
qualität zu gewährleisten.
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Perfekte Voraussetzungen für den Lernerfolg
Bedarfsgerechtes Training und anhal-
tender Trainingserfolg können nur er-
reicht werden, wenn die Organisation
stimmt. Es gibt bestimmte Grundvo-
raussetzungen, die für optimale Lern-
ergebnisse erfüllt sein sollten:

Gruppengröße
Die Seminare sind für maximal
acht Schulungsteilnehmer konzi-
piert. Bei Kursen mit vielen prakti-
schen Übungen sind Gruppengrö-
ßen mit vier bis sechs Teilnehmern
empfehlenswert.

Zusammensetzung 
der Schulungsgruppe 
Nur in einer möglichst homogenen
Gruppe ist sichergestellt, dass das
Unterrichtsziel erreicht wird, da bei
gemischten Zielgruppen die Inte-
ressenslagen der Teilnehmer oft-
mals differieren.

Ungestörte Schulungsumgebung
Die Teilnehmer sollten bei Schu-
lungen vor Ort für den gesamten
Zeitraum freigestellt sein. Teilneh-
mer, die laufend aus der Schulung
herausgerufen werden, können
den aufeinander aufbauenden In-
halten nicht folgen.

Spezialisierung der Bediener
Die gezielte Beschränkung auf ein
bis zwei Maschinen im Schulungs-
programm erlaubt es dem Bedie-
ner zu Beginn, sich optimal mit der
ihm anvertrauten Maschine bis ins
Detail bekannt zu machen.

Maschinenverfügbarkeit vor Ort
Das Training vor Ort findet idealer-
weise nach der Inbetriebnahme
statt, damit alle Funktionalitäten
zur Verfügung stehen. Wichtig ist
dabei, dass die Maschinen für ca.
50 % der Zeit für Schulungszwecke
genutzt werden können. Produk-
tionsunterbrechungen sollten ge-
zielt mit dem Trainer eingeplant
werden.

Optimales Training an Schulungs-
maschinen in der Akademie
Um die Produktion nicht zu be-
einträchtigen, bieten wir in der
krones Akademie ein optimales
Lernumfeld an Schulungsmaschi-
nen. Dies ist besonders für Mitar-
beiter, die aufgrund ihrer Kompe-
tenz im eigenen Betrieb als unent-
behrlich gelten, wichtig. Im Off-
Site-Training können sie ungestört
ihr Wissen erweitern. Vom Lern-
erfolg profitieren beide Seiten:
der Mitarbeiter und das Unter-
nehmen.

Sprache verbindet
Für das Verständnis der Kursinhal-
te ist die Sprache ein wichtiges 
Instrument. Deshalb stellen wir
professionelle Dolmetscher bei
Schulungen im Haus und vor Ort.
Sollten lokale Dolmetscher vom
Kunden beauftragt werden, müs-
sen diese mit der Maschinentech-
nik und technischen Vokabeln 
vertraut sein.
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Kundennah Kompetenz vermitteln

Ziel ist es, Ihnen die Schulungsinhalte
in Ihrer Region und Ihrer Landesspra-
che möglichst nah und praxisorien-
tiert zu vermitteln. Selbstverständlich
schließen Sie jedes unser Seminarpro-
gramme mit einem Zertifikat, das Ihre
Teilnahme bestätigt, ab.

Fordern Sie unser aktuelles Schu-
lungsprogramm an oder besuchen 
Sie uns im Internet unter 
www. krones.com.

Die krones Akademie verfügt welt-
weit über 50 qualifizierte Ausbilder.
Alle unsere Trainer sind in den Prozess
der steten Weiterqualifizierung mit
eingebunden und entsprechend di-
daktisch geschult, um Ihren Wissens-
bedarf zu decken.

Neben dem Hauptsitz der krones

Akademie am Standort Neutraubling
existieren Schulungszentren in ver-
schiedenen Kontinenten.
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krones ag

krones Akademie
Böhmerwaldstraße 5
93073 Neutraubling
Telefon +49 94 01 70-3394
Telefax +49 94 01 70-3913
E-Mail academy@krones.com
Internet www.krones.com




